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Приказ от 30.05.2025 № 3005.01 - ОД 

 
 

План мероприятий 

по повышению качества дошкольного образования по результатам ВСОКО 2024-2025 уч.г. 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида №138»  

на 2025 – 2026 уч.г. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия (содержание работы) Сроки 

выполнения 

Ответственные 

 

КРИТЕРИЙ 1. КАЧЕСТВО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    

1 

Для достижения уровня «Показатель подтверждается с превосходством»: 

- дополнить ОП ДО и АОП ДО описанием культурных практик (содержательный раздел) 

с учетом вновь созданных в ДОО условий, позволяющих воспитанникам совместно со 

взрослым открывать новый практический опыт; 

- более подробно описать уклад организации (Рабочая программа воспитания) с целью 

отражения индивидуальности ДОО с учетом приоритетных направлений деятельности. 

До 29.08.2025 

Рабочая группа по 

разработке ОП ДО и 

АОП ДО 

 

КРИТЕРИЙ 2.  ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

2 

 

 

 

Продолжить пополнение центров активности автодидактичным, развивающим 

материалом по всем направлениям развития дошкольников 

В течение  

2025-2026 

учебного года 

 

 

Старшие воспитатели, 

педагоги ДОО 

Организовать серию семинаров-практикумов по организации партнерской деятельности с 

детьми 

Педагоги-психологи 

ДОО 

 



 

 
Продолжать инновационную деятельность ДОО в области интеллектуального развития 

дошкольников на муниципальном и региональном уровнях и по сенсорной интеграции на 

федеральном уровне 

 

 

 

 

В течение  

2025-2026 

учебного года 

 

 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

участники рабочей 

группы 

Диссеминировать опыт работы ДОО по внедрению технологии субъектных праздников  

на методических мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней 

 

Заместитель 

заведующего,  

старшие воспитатели, 

педагоги ДОО 

 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В ДОО 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Продолжить работу по повышению процента педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную категорию 

В течение  

2025-2026 

учебного года   

Ответственный по 

аттестации,   

педагоги ДОО 

Продолжить работу по созданию условий для профессионального совершенствования, 

развития творческой инициативы педагогического коллектива ДОО, участия                       

в профессиональных конкурсах на различных уровнях 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старшие 

воспитатели 

Продолжить работу  по созданию «говорящей», автодидактичной  среды во всех 

помещениях ДОО (групповых и внегрупповых) 

 

 

 

Педагоги  ДОО 

 

Представлять опыт работы ДОО по созданию образовательных условий на методических 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней 

Заместитель 

заведующего,  

старшие воспитатели, 

педагоги ДОО 

 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

4 

 

 

Продолжать вовлекать родителей в жизнь ДОО; внедрять новые эффективные формы 

взаимодействия с родительской общественностью 
 

 

 

В течение  

2025-2026 

учебного года   

Заведующий, 

заместитель  

заведующего,  

старшие воспитатели, 

педагоги ДОО Провести серию мастер-классов для педагогов ДОО по внедрению «Программы 

просвещения родителей (законных представителей) 
 



 

 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВО УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

5 

Обновлять материально-техническую базу ДОО 

 

В течение  

2025-2026 

учебного года   

 

Заведующий,  

заместители 

заведующего   Осуществлять постоянный контроль мер по обеспечению безопасности в ДОО 

 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

 

6  

 

 

Представлять опыт работы ДОО на методических мероприятиях различного уровня и в 

рамках сетевого взаимодействия 

 

 

В течение  

2025-2026 

учебного года   

 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, старшие 

воспитатели 

Вносить изменения в Программу развития ДОО, внутреннюю систему оценки качества 

дошкольного образования в связи с выходом  новых нормативных документов 

По мере 

вступления в 

силу 

документов 

 

Заведующий, 

заместители 

заведующего 

Вносить изменения в перспективный план повышения качества образования                    

(по результатам самообследования) 

 

По результатам 

самообследова-

ния 

 

 
 


		Свиридова Виктория Александровна
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