
Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"; Регистрационный номер - 436 от 29.12.2016 
(полное наименование организации, проводящё^пёцйальну1^цёнку условий труда, регистрационный номё^апис^П^эёестре организации, проводя'щихТпёциальну^Тоцеьпсу^словийтруда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 317С-6К/К-22-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов

08.08 2022

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 317С-6К/К-22 от 11.07.2022 г. и предоставленного Перечня 
рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда в 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального 
образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида №138» проведена 
идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее - 
Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

• предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ 
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан 
Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда.

Экеперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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'С№ в реестре 

экспертов)

Эксперт 
(должность)

ремова Наталья Сергеевна 
(Ф.И.О.)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Красш>- 
дар «Детский сад комбинированного вида №138»

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специалнал оценка услютийтру’да

Наименование рабочего местам источ
ников вредных и (или) опасных факто

ров производственной среды и трудово
го процесса
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Административный персонал

1

Заместитель заведующего; Сенсорные 
нагрузки, обусловленные трудовой дея
тельностью; тяжесть трудового процес

са

2 - - - - - - - - - - - - - - - 8

2 Заведующий хозяйством; Тяжесть тру
дового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8

3 Шеф-повар; Тяжесть трудового процес
са, оборудование кухни 1 - - - - 5 - - - ■- - - - - 4.8 - 8

Учебно-вспомогателый персонал

4
Делопроизводитель; Сенсорные нагруз
ки, обусловленные трудовой деятельно

стью
1 - - - - - - - - - - - - - - - ■

5
Младший воспитатель группы раннего 
возраста (9 группа); Тяжесть трудового 

процесса; пылесос
1 - - - - 0.75 - - - - - - - - - 8

6 Младший воспитатель (12группа); Тя
жесть трудового процесса; пылесос 1 - - - - 0.75 - - - - - - - - , - ■ - 8

7 Младший воспитатель (13 группа); Тя
жесть трудового процесса; пылесос 1 - - - - 0.75 - - - - = - - - - -. 8

8 Младший воспитатель (14-труппа); Тя
жесть трудотого процесса; пылесос 1 - ■ - - 0.75 - - - - - - - - - - 8
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9

Воспитатель раннего возраста (8 груп
па); Сенсорные нагрузки, обусловлен
ные трудовой деятельностью; тяжесть 

трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

10

Воспитатель (13 группа); Сенсорные 
нагрузки, обусловленные трудовой дея
тельностью; тяжесть трудового процес

са

2 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

t 11

Воспитатель (14 группа); Сенсорные 
нагрузки, обусловленные трудовой дея
тельностью; тяжесть трудового процес

са

2 - - - - - - - = - - - - • - - - 7.2 7.2

Обслуживающий персонал

12 Кладовщик; Тяжесть трудового процес
са 1 = - - - - - - - - - - - - - - 8 -

13 Кухонный рабочий; Тяжесть трудового 
процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

14 Повар; Тяжесть трудового процесса, 
оборудование кухни 2 - - - - 5 - - - - - - - - 4.8 - 8

15 Уборщик служебных помещений; Тя
жесть трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
___________ Заведующий_____________  >_____________________ Свиридова В .А._________ 

(должность)_________________ (подпись) J_________________________________ (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальнойлэденки условий труда:
______ Заместитель заведующего_______  __________________________ Хакуй Е.В.__________  

(должность)________________(подпись) /V__________________(Ф.И.О.)

____________Воспитатель_____________ г_ (д_ __________ Шуркина Е.В._________ 
(должность)________________(подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

_____________ Эксперт______________ Ефремова Наталья Сергеевна
(должность) >. 4й£>дпис1<),-| (Ф.И.О.)И Eiwfflil
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