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 Публичный доклад 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 138» по итогам работы в 2022-2023 учебном году. 

 

Общие характеристики МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138». 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 

вида №  138», сокращенное наименование: МАДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 138». 

Местонахождение Автономной организации: 

Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Карасунский 

внутригородской округ, ул. Молодежная, д.1; 

Почтовый индекс: 350018, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Карасунский внутригородской округ, ул. Молодежная, д.1; 

 Адреса осуществления основного вида деятельности:  

Российская  Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Карасунский  

внутригородской округ, ул.  Молодежная, 1; Российская  Федерация, 

Краснодарский край, городской округ город Краснодар, город Краснодар, ТЭЦ 

жилой массив территории,  ул.  Молодежная, д.1, строение № 1. 

Телефон/факс:  (861) 299-61-43, 237-33-00.  

Электронный адрес: detsad138@kubannet.ru. 

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение. 

Учредитель: администрация муниципального образования город Краснодар. 

Руководитель ДОО: заведующий Свиридова Виктория Александровна. 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» осуществляет 

образовательную деятельность на основании выписки из реестра лицензии от 

13.05.2021 г. регистрационный № 09900, выданной на основании приказа 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

от 13.05.2021 №1519; Устава муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного №138», утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования город Краснодар от 09.10.2017 

№4562 и изменениями к Уставу от 08.08.2018 №3333, от 24.12.2018 № 5948, от 

10.03.2020 №1042, 09.11.2021 №4562 и обеспечивает воспитание, обучение и 

развитие детей дошкольного возраста от полутора до семи-восьми лет. 

В  2022-2023 учебном году в ДОО функционировали  30 групп, из которых: 

 8 групп  общеразвивающей направленности с 12-часовым пребыванием  
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для детей полутора-трех лет; 

 11 групп  общеразвивающей направленности с 12-часовым пребыванием 

для детей 3-7 лет; 

 11 групп компенсирующей направленности с 12-часовым пребыванием с  

для детей 4-7 лет приоритетным осуществлением деятельности по 

квалифицированной коррекции недостатков в речевом развитии. 

 Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности 

определялась Образовательной программой дошкольного образования МАДОУ 

МО г. Краснодар «Детский сад № 138» (далее ОП), разработанной в соответствии 

с нормативными правовыми документами, регламентирующими 

функционирование системы дошкольного образования в РФ: Федерального 

закона  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»  и др.,  с учетом примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования (одобрена федеральным УМО по общему образованию 

20 мая 2015 г.), с учетом особенностей образовательной организации, региона, 

образовательных потребностей и запросов родителей (законных 

представителей) воспитанников. 
 ОП реализовывалась на государственном языке Российской Федерации. 

 ОП была направлена: на создание условий развития ребенка, его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками 

и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей 

образовательной среды, которая представляет собой систему условий 

социализации и индивидуализации детей. 

Обязательная часть ОП разработана с учётом содержания примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под 

редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой, СПб.: Детство-Пресс, 

2019.      

В группах компенсирующей направленности образовательная 

деятельность определялась Адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования (далее АОП), спроектированной в соответствии с 

ФГОС ДО и с учетом примерной адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования детей с тяжёлыми нарушениями речи, 

особенностей образовательной организации, региона, образовательных 

потребностей и запросов родителей (законных представителей) воспитанников. 
Условия осуществления образовательного процесса. 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» находится в экологически 

чистом районе города, вдали от проезжей части. Территория дошкольного 

учреждения  включает в себя природную среду и культурные ландшафты, 

физкультурно-оздоровительные и игровые сооружения.   

https://fgosreestr.ru/registry/primernaya-adaptirovannaya-osnovnaya-obrazovatelnaya-programma-doshkolnogo-obrazovaniya-detej-s-tyazhyolymi-narusheniyami-rechi/
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 ДОО имеет 2 отдельно стоящих здания, в которых созданы все условия для 

осуществления образовательной деятельности.   Групповые помещения оснащены 

необходимым развивающим, дидактическим и игровым материалом, 

современными пособиями, интерактивным оборудованием и техническими 

средствами обучения. В ДОО имеется «STEM»-лаборатория, в которой 

представлены инновационные развивающие пособия, наборы для LEGO-

конструирования, робототехника, биолаборатория «Умная теплица», цифровая 

лаборатория «Наураша», творческая мастерская и многое другое.   

Теневые навесы и игровые веранды оснащены многофункциональным 

оборудованием для игр, экспериментирования, двигательной, театрализованной, 

элементарной трудовой и познавательной  деятельности.   

Территорию ДОО охраняет частное охранное предприятие, имеющее 

лицензию на соответствующий вид деятельности. 

  В детском саду созданы оптимальные условия развития детей. В ДОО 

имеются: 

- для воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности: групповые помещения, физкультурные залы, игровые площадки, 

спортивная площадка,  «Дорожка здоровья». 

- для дифференцированной коррекционно-развивающей и оздоровительно-

профилактической  деятельности: кабинеты учителей-логопедов; медицинский 

блок. 

- для обеспечения психоэмоционального комфорта и развития творческих 

способностей детей: музыкальные залы, кабинеты педагогов-психологов, уголки 

уединения в групповых помещениях. 

 С целью реализации задач по расширению представлений дошкольников о 

родном крае в одном из помещений ДОО силами сотрудников, детей  и родителей 

создан мини-музей «На Кубани мы живем». В нем представлены: символика 

Краснодарского края и города Краснодара, воссоздана атмосфера казачьего дома, 

собраны различные предметы быта, приспособления для ведения хозяйства.  

Такая организация развивающей среды позволяет педагогам приобщать 

дошкольников к национально-культурному наследию Кубани, знакомить их с 

традициями и обычаями предков, воспитывать любовь к своему прошлому, к 

истории своей малой Родины. 

 Хорошая материально-техническая база   МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 138» и методически грамотно организованная развивающая 

предметно-пространственная среда позволяют педагогическому коллективу  

осуществлять образовательный процесс с детьми и строить взаимодействие с 

родителями на высоком профессиональном уровне с учетом современных 

тенденций образования. 
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Структура управления МАДОУ МО г. Краснодар  «Детский сад № 138». 

В МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» в целях инициирования 

участия педагогов, родителей, представителей ближайшего социума созданы 

следующие формы самоуправления:  

  - Наблюдательный Совет; 

  - Совет Автономного учреждения; 

  - Общее собрание работников; 

  - Педагогический совет 

Правильно организованная  работа всех выше перечисленных форм управления  

позволяет эффективно решать воспитательно-образовательные и финансово-

хозяйственные задачи дошкольной образовательной организации. 

 В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся в ДОО создан Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Автономной организации. 

Мнение Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся учитывается при принятии Автономной организацией локальных 

правовых актов, затрагивающих их права и законные интересы, путём 

направления руководителю Автономной организации своих предложений. 

Совет родителей (законных представителей) обучающихся действует в 

целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности и Автономной 

организации. 

Кадровый потенциал 

Кадровый состав постоянный. В 2022-2023 учебном году педагогический 

процесс в МАДОУ обеспечивали специалисты: 

Административный состав: 

- заведующий – 1  

- заместители заведующего – 3.                           

Медицинские работники (по договору с МУЗ ДП №7): 

- Врач-педиатр – 1  

- Медицинская  сестра – 1. 

Педагогические кадры, из них: 

Старший воспитатель – 1 

Воспитатель – 33  

Педагог-психолог – 4  

Учитель-логопед – 6 

Инструктор по физической культуре – 1 

Музыкальный руководитель – 2. 

Педагогическому коллективу можно дать характеристику: 

высококвалифицированный, ответственный, сплоченный, творческий. 
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Сотрудники ДОО имеют следующие награды: 

 Свиридова виктория Александровна, заведующий – Почетная грамота 

Министерства образования Российской Федерации;  

 Кириллина Надежда Юрьевна, заместитель заведующего –  «Почетный 

работник общего образования»; 

 Селиверстова Наталья Анатольевна, заместитель заведующего – Почетная 

грамота Министерства просвещения Российской Федерации;  

 Хакуй Евгения Васильевна, заместитель заведующего – «Почетный 

работник общего образования»; 

 Зубченко Валентина Николаевна, воспитатель – «Заслуженный учитель  

 Кубани»; 

 Кабалина Татьяна Михайловна, воспитатель – Почетная грамота 

Министерства просвещения Российской Федерации;  

 Канцур Светлана Николаевна, воспитатель –  «Почетный работник общего  

 образования»; 

 Кулик Ирина Тимофеевна, старший воспитатель – Почетная грамота 

Министерства образования Российской Федерации;  

 Чеботкова Елена Станиславовна, музыкальный руководитель – Почетная  

 грамота Министерства образования Российской Федерации.  

В 2022-2023 учебном году было аттестовано трое педагогов. Из них: один 

на высшую квалификационную категорию: учитель-логопед Пергунова М.Ю.;  

один на первую – педагог-психолог Киселева О.М. и один   на соответствие 

занимаемой должности – воспитатель Чемсо А.В.. 

 С воспитанниками работает коллектив, систематически повышающий свое  

педагогическое мастерство. Так,  в 2022-2023 учебном  году   16 человек прошли 

обучение в объеме от 24 до 72 часов по разным направлениям педагогической 

деятельности.     

 В дошкольной организации были созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогических работников. Проводилась 

разносторонняя методическая работа, направленная на повышение  

профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при 

организации воспитательно-образовательного процесса в условиях внедрения 

ФГОС ДО, групповые и индивидуальные консультации, семинары-практикумы, 

открытые просмотры, мастер-классы. 

В 2022-2023 учебном  году педагоги ДОО принимали участие в 

мероприятиях различного уровня: 
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№ 

п/

п 

Дата 

проведения 

Наименование мероприятия Количество 

педагогов, 

принявших 

участие 

Результат участия 

1 Сентябрь  

2022 г. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения 

квалификации «Взаимодействие 

участников образовательных 

отношений в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

1 чел. Презентация опыта 

работы 

2 Сентябрь  

2022 г. 

Краевая методическая лаборатория 

«Технология STEM-образования в 

практике работы ДОО» 

2 чел. Презентация опыта 

работы 

3 Октябрь  

2022 г. 

VIII  Международная научно-

практическая конференция 

«Современные ценности 

дошкольного детства: мировой и 

отечественный опыт» 

1 чел. Выступление из опыта 

работы  

4 Ноябрь  

2022 г. 

Педагогическая мастерская 

«Инновационные формы 

деятельности по формированию 

познавательно-математических 

способностей дошкольников»  

2 чел. Доклад с презентацией 

5 Ноябрь  

2022 г. 

Методическая лаборатория 

«Организация совместной 

деятельности участников 

сообщества педагогов ДОО по 

адаптации детей к детскому саду, 

создание благоприятного 

психосоциального и 

психоэмоционального 

благополучия» 

2 чел. Представление опыта 

работы 

6 Январь 

2023 г. 

Муниципальный этап 

профессионального конкурса 

«Педагогический дебют» в 

номинации «Молодые педагоги 

дошкольных образовательных 

организаций» 

1 чел. Призер 

7 Январь 

2023 г. 

Краевой семинар-практикум 

«Взаимодействие в дошкольном 

образовании: детско-взрослое 

сообщество» 

1 чел. Представление опыта 

работы 

8 Февраль 

2023 г. 

Краевой практикум «STEM-

компетенции детей дошкольного 

возраста» 

2 чел. Презентация опыта 

работы 

2 чел. Проведение мастер-

класса 

9 Февраль 

2023 г. 

II Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Дошкольное образование в 

1 чел. Выступление с 

докладом 
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России: результаты нового времени 

и взгляд в будущее» 

10 Февраль 

2023 г. 

Краевой этап профессионального 

конкурса «Педагогический дебют» 

в номинации «Молодой 

воспитатель» 

1 чел. Призер 

11 Март  

2023 г. 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс, 

номинация  «Оформление 

музыкального зала к праздникам», в 

рамках федерального проекта 

Современная школа 

1 чел. Победитель (1 место) 

12 Март  

2023 г. 

Педагогическое издание города 

Краснодара «Панорама 

образования» 

2 чел. Публикация статьи из 

опыта работы ДОО 

13 Март  

2023 г. 

Муниципальный этап краевого 

конкурса «Читающая мама – 

читающая страна» 

1 чел. Призер 

14 Март  

2023 г. 

VI международный фестиваль 

авторской детской мультипликации 

«Я творю мир» 

Творческая 

группа 

детей и 

педагогов 

Призер (3 место) 

15 Март  

2023 г. 

Всероссийский конкурс 

«Эффективные практики 

дошкольного образования» 

1 чел. Победитель (1 место) 

16 Апрель 

2023 г. 

XIII открытый Краснодарский 

Фестиваль педагогических 

инициатив «Новые идеи – Новой 

Школе» 

3 чел. Лауреаты 

17 Апрель 

2023 г. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Социализация подрастающего 

поколения в реальной и цифровой 

среде» 

2 чел. Публикация статьи из 

опыта работы ДОО 

18 Апрель 

2023 г. 

Круглый стол для педагогов ДОО г. 

Краснодара «Готовность к 

школьному обучению: 

психологический аспект» 

1 чел. Проведение 

практикума 

19 Апрель 

2023 г. 

Краевой семинар-практикум 

«ТИКО-конструирование в 

пространстве дошкольной 

образовательной организации» 

3 чел. Представление опыта 

работы 

20 Июль 

 2023 г. 

Федеральный журнал 

«Музыкальный руководитель» № 7, 

2023 г. 

1 чел. Публикация 

материалов из опыта 

работы педагога 

21 Август 

2023 г. 

Муниципальный этап 

Всероссийского (международного) 

Фестиваля «Праздник эколят-

молодых защитников природы»  

Творческая 

группа 

детей и 

педагогов 

Участники 
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Деятельность МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138»  

направлена на:  

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и  

личностных качеств;  

- формирование у детей предпосылок учебной деятельности;  

- сохранение и укрепление здоровья детей.  

Особенности образовательного процесса. 

Воспитательно-образовательный процесс в МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 138» направлен на реализацию образовательной и 

адаптированной образовательных программ дошкольного образования. 

Программы спроектированы в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом «Примерной  основной образовательной  программы 

дошкольного образования» (одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образования от 20.05.2015 г. №2/15), с 

учетом особенностей  образовательной организации, региона,  образовательных 

потребностей и запросов  воспитанников. Их реализация осуществляется в 

течение всего времени пребывания детей в ДОО. Программы определяют 

содержание образовательных областей с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей в различных видах деятельности, таких как: 

– игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры), 

– коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми), 

– познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и 

социального миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними), 

– восприятие художественной литературы и фольклора, 

– самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 

– конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал, 

– изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 

– музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, 

пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных 

инструментах), 

– двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность 

учителей-логопедов, педагога-психолога).  

  В 2022-3023 учебном году  ДОО посещали 110 детей с ограниченными 

возможностями здоровья (тяжелые нарушения речи).  

В ДОО созданы специальные образовательные условия, согласно 

рекомендациям ПМПК:    
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- наличие всех специалистов сопровождения (учителя-логопеда, педагога-

психолога);  

- реализация адаптированной образовательной программы согласно 

рекомендациям ПМПК;  

- осуществление психолого-педагогического сопровождения детей данной 

категории в форме Психолого-педагогического консилиума (далее ППк) 

детского сада (мониторинг развития, коррекционная работа, консультирование 

семьи, наличие карт развития (индивидуальный образовательный маршрут) с 

отражением динамики развития и освоения АОП).  

 Специализированную (коррекционную) помощь детям, в том числе детям с 

ограниченными возможностями здоровья оказывали специалисты (учителя-

логопеды, педагоги-психологи, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) в рамках индивидуальных и групповых занятий по 

направлениям коррекционно-развивающей работы: диагностическое, 

коррекционно-развивающее, профилактическое, информационно-

просветительское.  

В 2022-2023 учебном году дошкольная образовательная организация 

продолжила деятельность в рамках сетевой инновационной площадки ФГБНУ 

«Институт художественного образования и культурологи Российской академии 

образования» «Вариативные модели социокультурной образовательной среды для 

детей младенческого и раннего возраста». Инновационная педагогическая 

деятельность была направлена на организацию оптимальных условий воспитания 

и развития детей младенческого и раннего возраста на основе инновационной 

образовательной программы дошкольного образования «Теремок» (для детей от 

двух месяцев до трех лет) с учетом природно-климатических, социокультурных, 

материально-экономических особенностей регионов Российской Федерации и 

особенностей (ресурсов) конкретных дошкольных образовательных организаций. 

На основании приказа департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар от 01.11.2022 № 2375 «О 

присвоении и подтверждении статуса инновационных площадок по итогам XXI 

конкурса инновационных проектов и отчетов образовательных организаций 

муниципального образования город Краснодар в 2022 – 2023 учебном году»  ДОО 

присвоен статус муниципальной инновационной площадки по теме проекта 

«Сюжетно-организованные интерактивные образовательные ситуации как 

средство интеллектуального воспитания старших дошкольников».   

 В соответствии с приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» создана рабочая группа по разработке, 

утверждению и реализации плана внедрения федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в деятельность ДОО.  В рамках  реализации 

плана внедрения ФОП ДО были организованы  рабочие совещания по вопросам 

разработки ОП ДО детского сада в соответствии с ФОП ДО, проведена оценка 



10 

 

развивающей предметно-пространственной среды, УМК и учебно-методических 

пособий на соответствие ФГОС и ФОП ДО; разработан план мероприятий по 

приведению РППС в соответствие с требованиями ФОП ДО; внесены изменения в 

Программу развития МАДОУ  МО г. Краснодар «Детский сад № 138» на 2023-

2027 гг. в части создания материально-технических условий для реализации ФОП 

ДО (в проект плана финансово-хозяйственной деятельности); 27  человек 

(административный и педагогический персонал) прошли курсы повышения 

квалификации в объеме  72 по внедрению ФОП ДО. 

Качество реализации образовательной программы. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

является качественная подготовка детей к обучению в школе. В  ДОО были 

созданы все условия для решения задач по подготовке детей к школе, о чем 

свидетельствуют результаты психодиагностики «Уровень развития основных 

критериев готовности детей к школьному обучению», на основании которой 

можно сделать вывод об интеллектуальной, мотивационной  и психологической 

готовности выпускников дошкольной образовательной организации. По 

результатам индивидуальных бесед с родителями, отзывов учителей  – МОУ 

СОШ № 53, выпускники детского сада хорошо осваивают программу; уровень их 

подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к первокласснику, 

подготовка детей к школе оценивается учителями как хорошая, родители 

удовлетворены уровнем готовности воспитанников к школе.  

 Состояние  здоровья  воспитанников и анализ физкультурно-

оздоровительной работы в ДОО. 

Вся работа в ДОО по физическому воспитанию осуществлялась на основе 

анализа здоровья, физиологических показателей и уровня физической 

подготовленности каждого ребенка. Обеспечивались оптимальные условия для 

проведения всех режимных моментов: поддержание правильного температурного, 

воздушного, светового (естественного и искусственного), а также звукового, 

голосового и дыхательного режимов. 

Педагогами  всех возрастных групп учитывались антропометрические, 

физиологические и психологические особенности детей. Предусматривался 

возрастной подход, информативность, вариативность, обеспечение комфортности, 

функциональной надежности и безопасности предметного окружения детей. Была 

разработана система  педагогических, социально-гигиенических  и 

профилактических мероприятий,  которая  предусматривала: комплексное 

обследование ребенка (медицинское, педагогическое, психологическое); связь с 

родителями (сбор данных анамнеза); физкультурно-оздоровительные 

мероприятия; эффективные  формы воспитательных мероприятий.  
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В ДОО использовались различные формы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий: диагностика – составление медицинских карт здоровья с указанием 

характера и объема профилактических процедур; двигательная активность – 

непосредственно образовательная деятельность по физической культуре, 

оздоровительная гимнастика, спортивные праздники и досуги; прогулки, 

спортивные и подвижные игры и упражнения; индивидуальная и подгрупповая 

работа по совершенствованию основных видов движений; разнообразные и 

комплексные меры закаливания. Оздоравливающая роль закаливания  сочеталась 

с поддержанием бодрого настроения, формированием принципов и правил 

здорового образа жизни. 

Было организовано рациональное, энергетически полноценное, 

сбалансированное, максимально разнообразное питание. Оно соответствовало 

характеру обмена веществ в организме и особенностям переработки пищи в 

желудочно-кишечном тракте. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОО соответствует 

требованиям Роспотребнадзора: питьевой, световой и воздушный режимы 

соответствуют нормам. 

Взаимодействие с родителями. 

 Педагогический коллектив  строит свою работу по воспитанию и обучению 

детей в тесном контакте с семьей, используя нетрадиционные формы работы. В 

течение всего года в целях широкой просветительской деятельности вся 

информация для родителей подавалась своевременно и периодично на 

информационных стендах, официальном сайте ДОО и на страницах в социальных  

сетях ВКонтакте.  

Взаимодействие с родителями осуществлялось на групповых собраниях и 

индивидуально,  а также через групповые родительские чаты.  

Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОО. 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» финансируется за счет 

бюджетных средств муниципального образования город Краснодар и 

внебюджетных средств: родительская плата за содержание ребенка, доходы от 

осуществления платных образовательных услуг  и добровольные пожертвования 

родителей. 

  В 2022-2023 учебном году пополнена развивающая предметно-

пространственная среда ДОО: приобретены развивающие пособия и 

оборудование для осуществления образовательной и инновационной 

деятельности. 

В 2022-2023 учебном году на основании постановления  администрации  

МО г. Краснодар от 16.09.2020 г. № 3993  для обучающихся 5-7 лет ДОО 

оказывало платные образовательные услуги физкультурно-спортивной 

(дополнительная программа общеразвивающей направленности «Йога для 
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дошкольников»), художественной направленности (дополнительная программа 

общеразвивающей направленности «Будущие волшебники») и социально-

гуманитарной направленности (дополнительная программа общеразвивающей 

направленности «Читай-ка»). 

Социальная активность МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138». 

На протяжении 2022-2023 учебного года МАДОУ МО г. Краснодар  «Детский 

сад № 138»  сотрудничал с:  

 МКУ «Краснодарский научно-методический центр» (отдел анализа и  

поддержки дошкольного образования); 

   ГБУ «Центр диагностики и консультирования» Краснодарского края; 

 муниципальным учреждением здравоохранения «Детская городская  

поликлиника № 7»; 

 муниципальным учреждением культуры МО г. Краснодар 

«Централизованная библиотечная система города Краснодара». 

 В 2022-2023 учебном  году МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №138» 

с целью распространения продуктов инновационной деятельности и передового 

педагогического опыта заключило договор о сетевом взаимодействии с МБДОУ 

МО г. Краснодар «Детский сад № 223 «Лебедушка» (по направлению  

«Психолого-педагогический маршрут для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в рамках консультационного центра»); с МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 192» «Академия детства» (по направлению «Формирование у 

детей дошкольного возраста первичных навыков простейшего 

программирования»); с МБДОУ МО г.  Краснодар «Детский сад № 112» по 

направлению «Поддержка семей, имеющий детей»). Продолжило  свою работу в 

рамках сетевого взаимодействия с МБДОУ МО г. Краснодар «Детский са№234» 

по направлению «Математическое развитие дошкольников в системе 

непрерывного практико-ориентированного образования».  

 На основании приказа  МКУ КНМЦ от 25.11.2022 г. № 368-П  МАДОУ    

МО г. Краснодар «Детский сад № 138» стало базовым ДОО по направлению 

«Деятельность дошкольной образовательной организации в современных 

условиях». 

 На основании договора № 35-ДО от 20.05.2022 г. ДОО является профильной 

организацией практической подготовки обучающихся ГБПОУ УКК 

«Краснодарский педагогический колледж». 

Выводы. Деятельность МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства. Структура и 

механизм управления дошкольной организацией определяет его стабильное 

функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, вовлеченность 

всех сотрудников и родителей в воспитательно-образовательный процесс. 



Педагоги дошкольной организации постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, принимают активное участие в семинарах 
практикумах, научно-практических конференциях различных уровней, 
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 
работы своих коллег и достойно представляют опыт своей работы.

Организованная развивающая предметно-пространственная среда в ДОО 
постоянно пополняется, что позволяет успешно проводить воспитательно
образовательную работу с детьми.

Таким образом, все это дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания 
дошкольников.

Подводя итоги работы коллектива за 2022-2023 учебный год можно 
сделать вывод, что сотрудники МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 138» 
занимают активную жизненную позицию. В дошкольной образовательной 
организации осуществляется планомерная, целенаправленная и системная работа 
по воспитанию и развитию детей, что позволяет добиваться хороших результатов.

Заведующий В.А.Свиридова


