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Тренинг 
- (от англ. train: тренировать, тренироваться) – это 

система методов, нацеленных на развитие навыков 

самосовершенствования, самопознания, 

коммуникации и саморегуляции. 



        Проведение групповых тренингов является 

достаточно новой формой работы с коллективом. 

Использование данной формы способствует 

повышению уровня принятия себя и других, 

развитию рефлексии, в том числе эмоциональной, 

стремлению к саморазвитию. 

        Для того чтобы образовательные цели были 

успешно достигнуты необходим сплоченный 

коллектив единомышленников. Товарищеские 

контакты во время работы и по окончании ее, 

сотрудничество и взаимопомощь формируют 

хороший социально-психологический климат 
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